Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACJA DOM HOSPICYJNY - HOSPICJUM SW. JANA EWANGELISTY W SZCZECINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina M. SZCZECIN Ulica POKOJU Nr domu 77 Nr lokalu
Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 71-740 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 500056102
Nr faksu E-mail m.raczka@mgme-biuro.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-09-05
publicznego
5. Numer REGON 81271143900000 6. Numer KRS 0000209818
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ks. Andrzej Partika Dyrektor Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FundaCJI
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Stanistaw Flis Wiceprezes Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Z;;;g:;’ Ll e B LR A T Sl e Marek Borowski Prezes Rady Fundacji TAK
Leszek Wiecaszek Cztonek Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Dziatalnos$¢ charytatywna i pomoc humanitarna na rzecz oséb
dotknietych chorobg nowotworows i ich rodzin - poprzez wpieranie
dziatalnosci Hospicjum $w. Jana Ewangelisty w Szczecinie, prowadzonego
przez Prowincje Zwiastowania Paniskiego Stowarzyszenia Apostolstwa
Katolickiego (Ksieza i Bracia Pallotyni) w Poznaniu oraz poprzez wpieranie
dziatalnosci Akademii Walki z Rakiem.

2) Upowszechnianie wiedzy na temat catoSciowego sposobu sprawowania
opieki hospicyjnej-paliatywnej poprzez organizacje sympozjéw, kursow
spotkan dla chorych, ich rodzin, lekarzy, wolontariuszy i innych
zainteresowanych oséb.

3) Wszelka dziatalnos¢ na rzecz chorych na chorych na chorobe
nowotworowg i ich rodzin, zwigzana z ich leczeniem, wspomaganiem,
pielegnowaniem, rehabilitacji i poprawianiem jakosci ich zycia

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Dziatania podjete w 2025 r.
1. Rozwdj wolontariatu;
® Promocja i organizacja wolontariatu.
e Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspodlnoty
hospicyjnej oraz spotecznosci lokalnych
e Organizowanie naboru wolontariuszy
e Opieka nad wolontariuszami (m.in. cykliczne
spotkania grupy wsparcia dla wolontariuszy,
wsparcie psychologiczne oraz terapia zajeciowa)
e Organizowanie spotkan integracyjnych dla
wolontariuszy

Wspotpraca z placowkami wszystkich stopni z Szczecina i okolic,
mtodziez, studenci, osoby doroste oraz seniorzy.
W 2025 r porozumienie o wykonywaniu swiadczen wolontaryjnych
podpisato 41 oséb. (umowy wolontaryjne do 6 miesiecy-24, umowy
wolontaryjne powyzej 6 miesiecy-17)
Liczba wolontariuszy na koniec roku 2025 wynosi 91
Wolontariat w naszej placdwce jest bardzo szeroki i podzielony jest
na kilka form:
Wolontariat akcyjny —w 2025 r. wspdlnie z wolontariuszami,
z szkotami i przyjaciotmi hospicyjnymi, organizowane sg
akcje i kwesty prowadzone w terenie Szczecina : Pola
Nadziei, Akcja Zonkil, kwesty, spotkania, Nie-zapomnij o mnie
Wolontariat medyczny
Wolontariat gospodarczy
Wolontariat pracowniczy — jednym z waznych elementéw
wsparcia dziatalnosci Fundacji jest wsparcie w postaci
wolontariatu pracowniczego— pracownicy z Amazon
Kotbaskowo
Wolontariat towarzyszacy
Wolontariat wspierajacy - to wolontariusze ktdrzy wykonujg
konkretne funkcje : terapia zajeciowa, zakupy dla pacjentéw,
odpowiadajg za kwiaty lub sg to wolontariusze z okreslonym
wyksztatceniem i dzielg sie swojg wiedzg i umiejetnosciami.
Wolontariat z Aresztu Sledczego
Wolontariat Mfodziezowy- odbywa sie dwa razy w miesigcu
w sobote
W ciggu roku przeprowadzono szereg dziatan integrujgcych
srodowisko wolontaryjne w placéwce, m.in. grillowanie dla
pacjentow i wolontariuszy, spotkania z ciekawymi ludZzmi przy
herbacie, wspdlne koncertowanie dla pacjentéw, ich bliskich oraz
wolontariuszy, rekolekcje w Licheniu oraz w Swarzewie,
Grzybobranie w Dominikowie z pracownikami i wolontariuszami ,
spotkania przedswigteczne, zabawa karnawatowa, kursy pierwszej
pomocy, warsztaty, kursy przygotowawcze do wolontariatu,
comiesieczne spotkania dla wolontariuszy.
2. Dziatalnos$¢ w ramach centrum wolontariatu prowadzonego przez
Fundacje:
STYCZEN-KWIECIEN — Akcja 1,5% podatku

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:




LUTY — Swiatowy Dzieri Chorego

MARZEC — Dzierh Swietosci Zycia, Pola Nadziei
KWIECIEN — Kwestowanie na Jasnych Btoniach
,Niech kwitnie dobro”, Marsz dla Zycia, Akcja Zonkil,
Il Maraton Rowerowy dla Hospicjum

MAJ — akcja Wspieram , Akcja Zonkil, Nie-zapomnij o
mnie

CZERWIEC — akcja Wspieram oraz rozpoczecie
akcji na terenie hospicjum” Razem Mozemy Wiecej
LIPIEC — Wielkie grillowanie w Hospicjum
SIERPIEN — Wielkie grillowanie w Hospicjum
WRZESIEN — ” Razem Mozemy Wiecej” oraz
Swietowanie 38 Urodzin Hospicjum
PAZDZIERNIK — Pola Nadziei- ,,Zonkilowe Pola
Nadziei ,— Jesien 2025

LISTOPAD — Kwestowanie na Cmentarzu
Centralnym w Szczecinie ,Rozpalamy Nadzieje”
GRUDZIEN- Swiateczny Dar dla Pacjenta, Hospicyjny
Kiermasz Swiateczny

3. Wspotpraca z partnerami i placowkami w ramach centrum
wolontariatu prowadzonego przez Fundacje:
FUNDACJA SEDYNIA HS

POCZTA HARCERSKA SZCZECIN Il

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 1 W
SZCZECINIE

MOS NR 2 W SZCZECINIE

ZESPOL SZKOt SALEZJANSKICH-KU StONCU -
SZCZECIN

TUPTUS NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE | ZtOBEK
SZKOtA PODSTAWOWA NR 14 W SZCZECINIE
SOSW NR1 DLA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
RUCHOWO

ZACHODNIOPOMORSKIE ROD

LIONS CLUB SZCZECIN GRYF
NOWOWARPIENSKA LIGA BIEGOWA
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W
SZCZECINIE

SZKOLA PODSTAWOWA NR68 W SZCZECINIE
ZESPOL SZKOt W BIALUNIU

MUZEUM NARODOWE W SZCZECINIE
DZIENDOBEREK SZKOtA PODSTAWOWA
SZKOtA PODSTAWOWA NR18 W SZCZECINIE
SZKOtA PODSTAWOWA NR51 W SZCZECINIE
ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH NR9 W
SZCZECINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 8
KWIACIARNIA LOFT

PAN BRATEK

ZSS NR 1 POLICE

SZKOtA PODSTAWOWA NR35 W SZCZECINIE
MARSHALL- PIES DO ZADAN SPECJALNYCH
DULNY FOTO

MEDENTES-TWO) PIEKNY USMIECH PRZEZ CALE
ZYCIE

STUDIO BIOFEEDBACK "ALPHA” SYLWIA KULETA
SZKOtA PODSTAWOWA W PRZECLAWIU
ZESPOL SZKOt PRYWATNYCH SZKOLNA 13 W
GOLENIOWIE

STOWARZYSZENIE POLITES

FUNDACJA MEDICOVER

RETRO VIBES

SZKOtA PODSTAWOWA NR10 W SZCZECINIE

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:




FUNDACJA HUMANUM BEST

MOW IM.J.KORCZAKA W SZCZECINIE
POMORSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W
SZCZECINIE

UNIWERSYTET SZCZECINSKI

SZKOtA PODSTAWOWA NR5 W SZCZECINIE

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania podjete w 2025 r.
1. Rozwdj wolontariatu;
® Promocja i organizacja wolontariatu.
e Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnoty
hospicyjnej oraz spotecznosci lokalnych
e Organizowanie naboru wolontariuszy
e Opieka nad wolontariuszami (m.in. cykliczne
spotkania grupy wsparcia dla wolontariuszy,
wsparcie psychologiczne oraz terapia zajeciowa)
e Organizowanie spotkan integracyjnych dla
wolontariuszy

Wspotpraca z placowkami wszystkich stopni z Szczecina i okolic,
miodziez, studenci, osoby doroste oraz seniorzy.
W 2025 r porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontaryjnych
podpisato 41 oséb. (umowy wolontaryjne do 6 miesiecy-24, umowy
wolontaryjne powyzej 6 miesiecy-17)
Liczba wolontariuszy na koniec roku 2025 wynosi 91
Wolontariat w naszej placdwce jest bardzo szeroki i podzielony jest
na kilka form:
Wolontariat akcyjny —w 2025 r. wspdlnie z wolontariuszami,
z szkotami i przyjaciétmi hospicyjnymi, organizowane sg
akcje i kwesty prowadzone w terenie Szczecina : Pola
Nadziei, Akcja Zonkil, kwesty, spotkania, Nie-zapomnij o mnie
Wolontariat medyczny
Wolontariat gospodarczy
Wolontariat pracowniczy — jednym z waznych elementow
wsparcia dziatalnos$ci Fundacji jest wsparcie w postaci
wolontariatu pracowniczego— pracownicy z Amazon
Kotbaskowo
Wolontariat towarzyszacy
Wolontariat wspierajacy - to wolontariusze ktdrzy wykonujg
konkretne funkcje : terapia zajeciowa, zakupy dla pacjentéw,
odpowiadajg za kwiaty lub sg to wolontariusze z okreslonym
wyksztatceniem i dzielg sie swojg wiedzg i umiejetnosciami.
Wolontariat z Aresztu Sledczego
Wolontariat Mtodziezowy- odbywa sie dwa razy w miesigcu
w sobote
W ciggu roku przeprowadzono szereg dziatan integrujgcych
srodowisko wolontaryjne w placéwce, m.in. grillowanie dla
pacjentow i wolontariuszy, spotkania z ciekawymi ludzmi przy
herbacie, wspdlne koncertowanie dla pacjentdw, ich bliskich oraz
wolontariuszy, rekolekcje w Licheniu oraz w Swarzewie,
Grzybobranie w Dominikowie z pracownikami i wolontariuszami,
spotkania przedswigteczne, zabawa karnawatowa, kursy pierwszej
pomocy, warsztaty, kursy przygotowawcze do wolontariatu,
comiesieczne spotkania dla wolontariuszy.
2. Dziatalnosé w ramach centrum wolontariatu prowadzonego przez
Fundacje:
STYCZEN-KWIECIEN — Akcja 1,5% podatku
LUTY — Swiatowy DzieA Chorego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 4



MARZEC — Dzien Swietosci Zycia, Pola Nadziei
KWIECIEN — Kwestowanie na Jasnych Btoniach
,Niech kwitnie dobro”, Marsz dla Zycia, Akcja Zonkil,
Il Maraton Rowerowy dla Hospicjum

MAJ — akcja Wspieram , Akcja Zonkil, Nie-zapomnij o
mnie

CZERWIEC — akcja Wspieram oraz rozpoczecie
akcji na terenie hospicjum” Razem Mozemy Wiecej
LIPIEC — Wielkie grillowanie w Hospicjum

SIERPIEN — Wielkie grillowanie w Hospicjum
WRZESIEN — ” Razem Mozemy Wiecej” oraz
Swietowanie 38 Urodzin Hospicjum

PAZDZIERNIK — Pola Nadziei- ,Zonkilowe Pola
Nadziei ,— Jesien 2025

LISTOPAD — Kwestowanie na Cmentarzu
Centralnym w Szczecinie ,,Rozpalamy Nadzieje”
GRUDZIEN- Swigteczny Dar dla Pacjenta, Hospicyjny
Kiermasz Swiateczny

3. Wspotpraca z partnerami i placdwkami w ramach centrum

wolontariatu prowadzonego przez Fundacje:
FUNDACJA SEDYNIA HS

POCZTA HARCERSKA SZCZECIN Il

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH NR 1 W
SZCZECINIE

MOS NR 2 W SZCZECINIE

ZESPOt SZKOt SALEZJIANSKICH-KU StONCU -
SZCZECIN

TUPTUS NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE | ZtOBEK
SZKOtA PODSTAWOWA NR14 W SZCZECINIE
SOSW NR1 DLA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
RUCHOWO

ZACHODNIOPOMORSKIE ROD

LIONS CLUB SZCZECIN GRYF
NOWOWARPIENSKA LIGA BIEGOWA
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SZCZECINIE

SZKOtA PODSTAWOWA NR68 W SZCZECINIE
ZESPOL SZKOt W BIALUNIU

MUZEUM NARODOWE W SZCZECINIE
DZIENDOBEREK SZKOtA PODSTAWOWA
SZKOtA PODSTAWOWA NR18 W SZCZECINIE
SZKOtA PODSTAWOWA NR51 W SZCZECINIE
ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH NR 9 W
SZCZECINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 8
KWIACIARNIA LOFT

PAN BRATEK

ZSS NR 1 POLICE

SZKOtA PODSTAWOWA NR35 W SZCZECINIE
MARSHALL- PIES DO ZADAN SPECJALNYCH
DULNY FOTO

MEDENTES-TWOJ PIEKNY USMIECH PRZEZ CALE
ZYCIE

STUDIO BIOFEEDBACK "ALPHA” SYLWIA KULETA
SZKOtA PODSTAWOWA W PRZECtAWIU
ZESPOL SZKOt PRYWATNYCH SZKOLNA 13 W
GOLENIOWIE

STOWARZYSZENIE POLITES

FUNDACJA MEDICOVER

RETRO VIBES

SZKOtA PODSTAWOWA NR10 W SZCZECINIE
FUNDACJA HUMANUM BEST

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:




MOW IM.J.KORCZAKA W SZCZECINIE
POMORSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W
SZCZECINIE

UNIWERSYTET SZCZECINSKI

SZKOtA PODSTAWOWA NR5 W SZCZECINIE
SZKOtA PODSTAWOWA NR59 W SZCZECINIE
ZESPOt SZKOt. RZEMIESLNICZYCH NR 5
PRIME

DOM LEKARSKI

FUNDACJA MALYCH STOPEK

DOBRA PACZKARNIA

GALAXY SZCZECIN

SZKOtA PODSTAWOWA Z Ol NR45

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 13 W
SZCZECINIE

CHOR KAMERALNY CONCERTINO

TEATR GWITAICIE

SZKOtA PODSTAWOWA NR56 W SZCZECINIE
SZKOtA PODSTAWOWA NR24 W SZCZECINIE

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 0
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 6



Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dZIafa.InOSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
Fundacja wspiera dziatalnos¢ statutowg
Hospicjum Swietego Jana Ewangelisty.
Pozystkuje srodki finansowe na udzielanie
wsparcia psychologicznego osobom z chorobg
nowotworowg i ich rodzinom. Finansuje wyjazdy
1 dziatalnogé charytatywnej dla dzieci osieroconych oraz koszty utrzymania, 94.99.7 891 542,00 zt

wydatki na wolontariuszy, podejmowanych akgcji
promocyjnych i akcje charytatywne, koszty
administracyjne, ustugi pocztowe, gaz, woda,
energia elektryczna, ustugi informatyczne,
dziatania reklamowe w mediach
spotecznosciowych i przestrzeni publiczne;.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. S dz'j:)?:::ns: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)o G sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat) 1841 289,05 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1840 022,10 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1 266,95 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 7



e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

891 542,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 39 600,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:

39 600,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 908 880,10 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

622 174,70 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

259 176,53 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 27 528,87 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 1 266,95 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

891 542,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Wynagrodzenia

489 177,72 z

N

Przekazane Hospicjum

402 364,28 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1586 228,96 zt 489 177,72 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 824 324,88 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 51,78 z#
e) koszty administracyjne 761 352,30 zt 489 177,72
f) pozostate koszty ogétem 500,00 zt

126 329,34 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1015 697,22 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:



[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

4,67 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

50 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 50 osbb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 24 o0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 24 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 17 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 17 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

417 465,13 zt

a) z tytutu uméw o prace

401 365,13 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

401 365,13 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 16 100,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
5 423,85 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 345,35 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 12



1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

ks. Andrzej Partika

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 13



Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACJA DOM HOSPICYJNY - HOSPICJUM SW. JANA EWANGELISTY W SZCZECINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina M. SZCZECIN Ulica POKOJU Nr domu 77 Nr lokalu
Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 71-740 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 500056102
Nr faksu E-mail m.raczka@mgme-biuro.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-06-16
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-09-05
publicznego
5. Numer REGON 81271143900000 6. Numer KRS 0000209818
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ks. Andrzej Partika Dyrektor Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FundaCJI
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Stanistaw Flis Wiceprezes Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:;’ prece poszcaegoinych c2ionfow organtt Kontrof Marek Borowski Prezes Rady Fundacji TAK
Leszek Wiecaszek Cztonek Rady Fundacgji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Dziatalnos$¢ charytatywna i pomoc humanitarna na rzecz oséb
dotknietych chorobg nowotworows i ich rodzin - poprzez wpieranie
dziatalnosci Hospicjum $w. Jana Ewangelisty w Szczecinie, prowadzonego
przez Prowincje Zwiastowania Panskiego Stowarzyszenia Apostolstwa
Katolickiego (Ksieza i Bracia Pallotyni) w Poznaniu oraz poprzez wpieranie
dziatalnosci Akademii Walki z Rakiem.

2) Upowszechnianie wiedzy na temat catoSciowego sposobu sprawowania
opieki hospicyjnej-paliatywnej poprzez organizacje sympozjow, kursow
spotkan dla chorych, ich rodzin, lekarzy, wolontariuszy i innych
zainteresowanych oséb.

3) Wszelka dziatalnos$¢ na rzecz chorych na chorych na chorobe
nowotworowsg i ich rodzin, zwigzana z ich leczeniem, wspomaganiem,
pielegnowaniem, rehabilitacji i poprawianiem jakosci ich zycia

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




Dziatania podjete w 2024 r.

1 Rozwdéj wolontariatu;

* Promocja i organizacja wolontariatu.

¢ Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnoty hospicyjnej oraz
spotecznosci lokalnych

¢ Organizowanie naboru wolontariuszy

¢ Opieka nad wolontariuszami (m.in. cykliczne spotkania grupy wsparcia
dla wolontariuszy, wsparcie psychologiczne oraz terapia zajeciowa)

* Organizowanie spotkan integracyjnych dla wolontariuszy

Wspotpraca ponad 20 placéwek wszystkich stopni z Szczecina i okolic oraz
studenci, osoby doroste oraz seniorzy. W 2024 r porozumienie o
wykonywaniu $wiadczen wolontaryjnych podpisato 32 osoby.
Wolontariat akcyjny —w 2024 r wspdlnie z wolontariuszami oraz z
szkotami, zorganizowano akcje i gtdwne kwesty prowadzone w terenie:
Pola Nadziei, Akcja Zonkil, kwesty.

Wolontariat opiekuriczy (medyczny) —

Wolontariat gospodarczy- zostaty utworzone funkcje zadaniowe np.:
wolontariusz socjalny, wolontariusz zaopatrzeniowy

Wolontariat pracowniczy — jednym z waznych elementéw wsparcia
dziatalnosci Fundacji jest wsparcie w postaci wolontariatu pracowniczego
— pracownicy z Amazon Kotbaskowo

Wolontariat towarzyszacy

W ciggu roku przeprowadzono szereg dziatan integrujgcych srodowisko
wolontaryjne w placowce, m.in. grill dla pacjentéw i wolontariuszy,
spotkania przy herbacie, rejs statkiem po Odrze, wycieczka do Berlina,
wspolne koncertowanie dla pacjentdw, ich bliskich oraz wolontariuszy,
ognisko w ogrodzie hospicyjnym, wyjscie na mecz Pogoni, rekolekcje w
Licheniu, spacer historyczny oraz ognisko,

2. Dziatalnosé w ramach centrum wolontariatu prowadzonego przez
Fundacje:

STYCZEN—-KWIECIEN — Akcja 1,5% podatku ,Koncert gitarowy z okazji
Dnia Babci i Dziadka

LUTY - Swiatowy Dzieri Chorego, Walentynkowy wieczér poezji
MARZEC — Dzien Swietosci Zycia, Pola Nadziei

KWIECIEN — Kwestowanie na Jasnych Btoniach ,Niech kwitnie dobro”,
Marsz dla Zycia, Akcja Zonkil

MAJ — Dzienl otwarty - piknik w ogrodzie, Alpakowy Gaj w Hospicjum,
Dzien Niezapominajki

CZERWIEC — Akcja charytatywna- ,,Dobry Maraton Rowerowy”, Letnie
Grillowanie - koncert chéru na tarasie

LIPIEC — Wielkie sprzatanie Hospicjum

SIERPIEN — Wielkie sprzatanie Hospicjum

WRZESIEN — Akcje charytatywne: ,,Kilometry Nadziei dla Hospicjum”
,Spotem z Hospicjum”, Rozpoczecie akcji w hospicjum” Razem Mozemy
Wiecej”- Medicover, Dom Lekarski, Stowarzyszenie POLITES
PAZDZIERNIK — Pola Nadziei- ,Zonkilowe Pola Nadziei ,— Jesien,
Razem Mozemy Wiecej- PROJEKT OGROD - Fundacja BNP Paribas, Akcja
charytatywna , Fryzjerzy dla Hospicjum”

LISTOPAD — Kwestowanie na Cmentarzu Centralnym w Szczecinie
»,Rozpalmy Nadzieje”

GRUDZIEN — Akcja charytatywna , Swiateczny Dar dla Hospicjum”,
Wigilia Hospicyjna, Swigteczny bazarek Hospicyjny

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 3



Dziatania podjete w 2024 r.

1 Rozwodj wolontariatu;

* Promocja i organizacja wolontariatu.

¢ Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnoty hospicyjnej oraz spotecznosci lokalnych

¢ Organizowanie naboru wolontariuszy

¢ Opieka nad wolontariuszami (m.in. cykliczne spotkania grupy wsparcia dla wolontariuszy, wsparcie psychologiczne oraz
terapia zajeciowa)

¢ Organizowanie spotkan integracyjnych dla wolontariuszy

Wspotpraca ponad 20 placéwek wszystkich stopni z Szczecina i okolic oraz studenci, osoby doroste oraz seniorzy. W 2024 r
porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontaryjnych podpisato 32 osoby.

Wolontariat akcyjny — w 2024 r wspdlnie z wolontariuszami oraz z szkotami, zorganizowano akcje i gtdwne kwesty
prowadzone w terenie: Pola Nadziei, Akcja Zonkil, kwesty.

Wolontariat opiekuriczy (medyczny) —

Wolontariat gospodarczy- zostaty utworzone funkcje zadaniowe np.: wolontariusz socjalny, wolontariusz zaopatrzeniowy
Wolontariat pracowniczy — jednym z waznych elementéw wsparcia dziatalnosci Fundacji jest wsparcie w postaci wolontariatu
pracowniczego — pracownicy z Amazon Kotbaskowo

Wolontariat towarzyszacy

W ciggu roku przeprowadzono szereg dziatan integrujgcych srodowisko wolontaryjne w placéwce, m.in. grill dla pacjentéw i
wolontariuszy, spotkania przy herbacie, rejs statkiem po Odrze, wycieczka do Berlina, wspdlne koncertowanie dla pacjentéw,
ich bliskich oraz wolontariuszy, ognisko w ogrodzie hospicyjnym, wyjscie na mecz Pogoni, rekolekcje w Licheniu, spacer
historyczny oraz ognisko,

2. Dziatalnos¢ w ramach centrum wolontariatu prowadzonego przez Fundacje:

STYCZEN—-KWIECIEN — Akcja 1,5% podatku ,Koncert gitarowy z okazji Dnia Babci i Dziadka

LUTY — Swiatowy Dzieri Chorego, Walentynkowy wieczér poezji

MARZEC — Dzieri Swietosci Zycia, Pola Nadziei

KWIECIEN — Kwestowanie na Jasnych Btoniach ,,Niech kwitnie dobro”, Marsz dla Zycia, Akcja Zonkil

MAJ — Dzien otwarty - piknik w ogrodzie, Alpakowy Gaj w Hospicjum, Dzier Niezapominajki

CZERWIEC — Akcja charytatywna- ,,Dobry Maraton Rowerowy”, Letnie Grillowanie - koncert chéru na tarasie

LIPIEC — Wielkie sprzgtanie Hospicjum

SIERPIEN — Wielkie sprzatanie Hospicjum

WRZESIEN — Akcje charytatywne: , Kilometry Nadziei dla Hospicjum”

»Spotem z Hospicjum”, Rozpoczecie akcji w hospicjum” Razem Mozemy Wiecej”- Medicover, Dom Lekarski, Stowarzyszenie
POLITES

PAZDZIERNIK — Pola Nadziei- ,Zonkilowe Pola Nadziei ,— Jesien,

Razem Mozemy Wiecej- PROJEKT OGROD — Fundacja BNP Paribas, Akcja charytatywna ,,Fryzjerzy dla Hospicjum”
LISTOPAD — Kwestowanie na Cmentarzu Centralnym w Szczecinie ,,Rozpalmy Nadzieje”

GRUDZIEN — Akcja charytatywna ,Swigteczny Dar dla Hospicjum”, Wigilia Hospicyjna, $wigteczny bazarek Hospicyjny

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 4



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 342

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 8

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. S dua’ra!nosa Rl Przedmiot dziatalnosci AL Gl sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Fundacja wspiera dziatalnos¢ statutowa
Hospicjum Swietego Jana Ewangelisty.
Pozystkuje srodki finansowe na udzielanie
wsparcia psychologicznego osobom z choroba
nowotworowg i ich rodzinom. Finansuje wyjazdy
1 dziatalnos$¢ charytatywnej dla dzieci osieroconych oraz koszty utrzymania, 94.99.Z 32 155,28 zt

wydatki na wolontariuszy, podejmowanych akcji
promocyjnych i akcje charytatywne, koszty
administracyjne, ustugi pocztowe, gaz, woda,
energia elektryczna, ustugi informatyczne,
dziatania reklamowe w mediach
spotecznosciowych i przestrzeni publicznej.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . - N Kod
era leba:i:zo:: zozy . Przedmiot dziatalnosci un(]sIZD;) . sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza 5 Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1677 737,22

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1676 405,94 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1331,28 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

647 390,35 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdétem: 1029 015,59 z#
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 777 837,80 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 197 834,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 53 343,79 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

1331,28 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

592 025,54 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Materiaty biurowe

39 144,17

1
2 |Ustugi administracyjne, ksiegowe, telekomunikacyjne, rozwojowe, reklamowe
3

84 907,73 zt
Wynagrodzenia 358 517,35 zt
4|Pozostate 109 456,29 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

902 648,63 zt

592 025,54 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 287 974,97 zt 32 155,28
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 614 671,46 zt 559 870,26 zt
f) pozostate koszty ogétem 2,20 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1388 430,97 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,75 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

32 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

32 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

319 654,88 zt

a) z tytutu uméw o prace

298 154,88 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

298 154,88 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 21 500,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

319 654,88 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

319 654,88 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

4 925,50 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 342,48 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 5 045,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 298,59 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 11



1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ks. Andrzej Partika
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