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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina M. SZCZECIN

Powiat M. SZCZECIN

Ulica POKOJU Nr domu 77 Nr lokalu 

Miejscowość SZCZECIN Kod pocztowy 71-740 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 500056102

Nr faksu E-mail m.raczka@mgm-biuro.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-09-05

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 81271143900000 6. Numer KRS 0000209818

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ks. Andrzej Partika Dyrektor Zarządu 
Fundacji

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Stanisław Flis Wiceprezes Rady 
Fundacji

TAK

Marek Borowski Prezes Rady Fundacji TAK

Leszek Więcaszek Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA DOM HOSPICYJNY - HOSPICJUM ŚW. JANA EWANGELISTY W SZCZECINIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) Działalność charytatywna i pomoc humanitarna na rzecz osób 
dotkniętych chorobą nowotworową i ich rodzin - poprzez wpieranie 
działalności Hospicjum św. Jana Ewangelisty w Szczecinie, prowadzonego 
przez Prowincję Zwiastowania Pańskiego Stowarzyszenia Apostolstwa 
Katolickiego (Księża i Bracia Pallotyni) w Poznaniu oraz poprzez wpieranie 
działalności Akademii Walki z Rakiem.
2) Upowszechnianie wiedzy na temat całościowego sposobu sprawowania 
opieki hospicyjnej-paliatywnej poprzez organizację sympozjów, kursów 
spotkań dla chorych, ich rodzin, lekarzy, wolontariuszy i innych 
zainteresowanych osób. 
3) Wszelka działalność na rzecz chorych na chorych na chorobę 
nowotworową i ich rodzin, związana z ich leczeniem, wspomaganiem, 
pielęgnowaniem, rehabilitacji i poprawianiem jakości ich życia

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Działania podjęte w 2025 r.
1. Rozwój wolontariatu;
● Promocja i organizacja wolontariatu.
● Działalność wspomagająca rozwój wspólnoty 
hospicyjnej oraz społeczności lokalnych
● Organizowanie naboru wolontariuszy 
● Opieka nad wolontariuszami (m.in. cykliczne 
spotkania grupy wsparcia dla wolontariuszy, 
wsparcie psychologiczne oraz terapia zajęciowa)
● Organizowanie spotkań integracyjnych dla 
wolontariuszy 
   Współpraca z placówkami wszystkich stopni z Szczecina i okolic, 
młodzież, studenci, osoby dorosłe oraz seniorzy. 
W 2025 r porozumienie o wykonywaniu świadczeń wolontaryjnych 
podpisało 41 osób. (umowy wolontaryjne do 6 miesięcy-24, umowy 
wolontaryjne powyżej 6 miesięcy-17)
Liczba wolontariuszy na koniec roku 2025 wynosi 91 
Wolontariat w naszej placówce jest bardzo szeroki i podzielony jest 
na kilka form:

 Wolontariat akcyjny  – w 2025 r.  wspólnie z wolontariuszami, 
z szkołami i przyjaciółmi hospicyjnymi, organizowane są  
akcje i kwesty prowadzone w terenie Szczecina : Pola 
Nadziei, Akcja Żonkil, kwesty, spotkania, Nie-zapomnij o mnie

 Wolontariat medyczny
 Wolontariat gospodarczy
 Wolontariat pracowniczy  –  jednym z ważnych elementów 

wsparcia działalności Fundacji jest wsparcie w postaci 
wolontariatu pracowniczego – pracownicy z Amazon 
Kołbaskowo 

 Wolontariat towarzyszący
 Wolontariat wspierający - to wolontariusze którzy wykonują 

konkretne funkcje : terapia zajęciowa, zakupy dla pacjentów, 
odpowiadają za kwiaty lub są to wolontariusze z określonym 
wykształceniem i dzielą się swoją wiedzą i umiejętnościami.

 Wolontariat z Aresztu Śledczego
 Wolontariat Młodzieżowy- odbywa się dwa razy w miesiącu 

w sobotę 
 W ciągu roku przeprowadzono szereg działań integrujących 
środowisko wolontaryjne w placówce, m.in.  grillowanie dla 
pacjentów i wolontariuszy, spotkania z ciekawymi ludźmi przy 
herbacie, wspólne koncertowanie dla pacjentów, ich bliskich oraz 
wolontariuszy, rekolekcje w Licheniu oraz w Swarzewie,  
Grzybobranie w Dominikowie z pracownikami i wolontariuszami , 
spotkania przedświąteczne, zabawa karnawałowa, kursy pierwszej 
pomocy, warsztaty, kursy przygotowawcze do wolontariatu, 
comiesięczne spotkania dla wolontariuszy.
2. Działalność w ramach centrum wolontariatu prowadzonego przez 
Fundację:

 STYCZEŃ–KWIECIEŃ – Akcja 1,5% podatku 
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 LUTY – Światowy Dzień Chorego
 MARZEC – Dzień Świętości Życia, Pola Nadziei
 KWIECIEŃ – Kwestowanie na Jasnych Błoniach 

„Niech kwitnie dobro”, Marsz dla Życia, Akcja Żonkil,
II Maraton Rowerowy dla Hospicjum

 MAJ – akcja Wspieram , Akcja Żonkil, Nie-zapomnij o 
mnie

 CZERWIEC –  akcja Wspieram oraz   rozpoczęcie 
akcji na terenie hospicjum” Razem Możemy Więcej

 LIPIEC – Wielkie grillowanie w  Hospicjum
 SIERPIEŃ – Wielkie grillowanie w Hospicjum
 WRZESIEŃ –  ” Razem Możemy Więcej” oraz 

Świętowanie 38  Urodzin Hospicjum 
 PAŹDZIERNIK – Pola Nadziei- „Żonkilowe Pola 

Nadziei „– Jesień 2025
 LISTOPAD – Kwestowanie na Cmentarzu 

Centralnym w Szczecinie „Rozpalamy Nadzieję” 
 GRUDZIEŃ- Świąteczny Dar dla Pacjenta, Hospicyjny

Kiermasz Świąteczny
3. Współpraca z partnerami i placówkami  w ramach centrum 
wolontariatu prowadzonego przez Fundację:

 FUNDACJA SEDYNIA HS
 POCZTA HARCERSKA SZCZECIN II
 ZESPÓŁ SZKÓŁ SPECJALNYCH NR 1 W 

SZCZECINIE
 MOS NR 2 W SZCZECINIE
 ZESPÓŁ SZKÓŁ SALEZJAŃSKICH-KU SŁOŃCU -

SZCZECIN
 TUPTUŚ NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE I ŻŁOBEK
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 14 W SZCZECINIE
 SOSW NR1 DLA DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

RUCHOWO
  ZACHODNIOPOMORSKIE ROD  
 LIONS CLUB SZCZECIN GRYF
 NOWOWARPIEŃSKA LIGA BIEGOWA
 KATOLICKIE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  W 

SZCZECINIE
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 68 W SZCZECINIE
 ZESPÓŁ SZKÓŁ W BIAŁUNIU
 MUZEUM NARODOWE W SZCZECINIE
 DZIEŃDOBEREK SZKOŁA PODSTAWOWA
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 18 W SZCZECINIE
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 51 W SZCZECINIE
 ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR 9 W 

SZCZECINIE
 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE NR 8
 KWIACIARNIA LOFT
 PAN BRATEK
 ZSS NR 1 POLICE
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 35 W SZCZECINIE
 MARSHALL- PIES DO ZADAŃ SPECJALNYCH
 DULNY FOTO
 MEDENTES-TWÓJ PIĘKNY UŚMIECH PRZEZ CAŁE 

ŻYCIE 
 STUDIO BIOFEEDBACK ”ALPHA” SYLWIA KULETA 
 SZKOŁA PODSTAWOWA W PRZECŁAWIU
 ZESPÓŁ SZKÓŁ PRYWATNYCH SZKOLNA 13 W 

GOLENIOWIE
 STOWARZYSZENIE POLITES
 FUNDACJA MEDICOVER
 RETRO VIBES
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 10 W SZCZECINIE
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 FUNDACJA HUMANUM BEST
 MOW IM.J.KORCZAKA W SZCZECINIE
 POMORSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W 

SZCZECINIE
 UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 5 W SZCZECINIE

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działania podjęte w 2025 r.
1. Rozwój wolontariatu;
● Promocja i organizacja wolontariatu.
● Działalność wspomagająca rozwój wspólnoty 
hospicyjnej oraz społeczności lokalnych
● Organizowanie naboru wolontariuszy 
● Opieka nad wolontariuszami (m.in. cykliczne 
spotkania grupy wsparcia dla wolontariuszy, 
wsparcie psychologiczne oraz terapia zajęciowa)
● Organizowanie spotkań integracyjnych dla 
wolontariuszy 
   Współpraca z placówkami wszystkich stopni z Szczecina i okolic, 
młodzież, studenci, osoby dorosłe oraz seniorzy. 
W 2025 r porozumienie o wykonywaniu świadczeń wolontaryjnych 
podpisało 41 osób. (umowy wolontaryjne do 6 miesięcy-24, umowy 
wolontaryjne powyżej 6 miesięcy-17)
Liczba wolontariuszy na koniec roku 2025 wynosi 91 
Wolontariat w naszej placówce jest bardzo szeroki i podzielony jest 
na kilka form:

 Wolontariat akcyjny  – w 2025 r.  wspólnie z wolontariuszami, 
z szkołami i przyjaciółmi hospicyjnymi, organizowane są  
akcje i kwesty prowadzone w terenie Szczecina : Pola 
Nadziei, Akcja Żonkil, kwesty, spotkania, Nie-zapomnij o mnie

 Wolontariat medyczny
 Wolontariat gospodarczy
 Wolontariat pracowniczy  –  jednym z ważnych elementów 

wsparcia działalności Fundacji jest wsparcie w postaci 
wolontariatu pracowniczego – pracownicy z Amazon 
Kołbaskowo 

 Wolontariat towarzyszący
 Wolontariat wspierający - to wolontariusze którzy wykonują 

konkretne funkcje : terapia zajęciowa, zakupy dla pacjentów, 
odpowiadają za kwiaty lub są to wolontariusze z określonym 
wykształceniem i dzielą się swoją wiedzą i umiejętnościami.

 Wolontariat z Aresztu Śledczego
 Wolontariat Młodzieżowy- odbywa się dwa razy w miesiącu 

w sobotę 
 W ciągu roku przeprowadzono szereg działań integrujących 
środowisko wolontaryjne w placówce, m.in.  grillowanie dla 
pacjentów i wolontariuszy, spotkania z ciekawymi ludźmi przy 
herbacie, wspólne koncertowanie dla pacjentów, ich bliskich oraz 
wolontariuszy, rekolekcje w Licheniu oraz w Swarzewie,  
Grzybobranie w Dominikowie z pracownikami i wolontariuszami , 
spotkania przedświąteczne, zabawa karnawałowa, kursy pierwszej 
pomocy, warsztaty, kursy przygotowawcze do wolontariatu, 
comiesięczne spotkania dla wolontariuszy.
2. Działalność w ramach centrum wolontariatu prowadzonego przez 
Fundację:

 STYCZEŃ–KWIECIEŃ – Akcja 1,5% podatku 
 LUTY – Światowy Dzień Chorego
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 MARZEC – Dzień Świętości Życia, Pola Nadziei
 KWIECIEŃ – Kwestowanie na Jasnych Błoniach 

„Niech kwitnie dobro”, Marsz dla Życia, Akcja Żonkil,
II Maraton Rowerowy dla Hospicjum

 MAJ – akcja Wspieram , Akcja Żonkil, Nie-zapomnij o 
mnie

 CZERWIEC –  akcja Wspieram oraz   rozpoczęcie 
akcji na terenie hospicjum” Razem Możemy Więcej

 LIPIEC – Wielkie grillowanie w  Hospicjum
 SIERPIEŃ – Wielkie grillowanie w Hospicjum
 WRZESIEŃ –  ” Razem Możemy Więcej” oraz 

Świętowanie 38  Urodzin Hospicjum 
 PAŹDZIERNIK – Pola Nadziei- „Żonkilowe Pola 

Nadziei „– Jesień 2025
 LISTOPAD – Kwestowanie na Cmentarzu 

Centralnym w Szczecinie „Rozpalamy Nadzieję” 
 GRUDZIEŃ- Świąteczny Dar dla Pacjenta, Hospicyjny

Kiermasz Świąteczny
3. Współpraca z partnerami i placówkami  w ramach centrum 
wolontariatu prowadzonego przez Fundację:

 FUNDACJA SEDYNIA HS
 POCZTA HARCERSKA SZCZECIN II
 ZESPÓŁ SZKÓŁ SPECJALNYCH NR 1 W 

SZCZECINIE
 MOS NR 2 W SZCZECINIE
 ZESPÓŁ SZKÓŁ SALEZJAŃSKICH-KU SŁOŃCU -

SZCZECIN
 TUPTUŚ NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE I ŻŁOBEK
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 14 W SZCZECINIE
 SOSW NR1 DLA DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

RUCHOWO
  ZACHODNIOPOMORSKIE ROD  
 LIONS CLUB SZCZECIN GRYF
 NOWOWARPIEŃSKA LIGA BIEGOWA
 KATOLICKIE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  W 

SZCZECINIE
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 68 W SZCZECINIE
 ZESPÓŁ SZKÓŁ W BIAŁUNIU
 MUZEUM NARODOWE W SZCZECINIE
 DZIEŃDOBEREK SZKOŁA PODSTAWOWA
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 18 W SZCZECINIE
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 51 W SZCZECINIE
 ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR 9 W 

SZCZECINIE
 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE NR 8
 KWIACIARNIA LOFT
 PAN BRATEK
 ZSS NR 1 POLICE
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 35 W SZCZECINIE
 MARSHALL- PIES DO ZADAŃ SPECJALNYCH
 DULNY FOTO
 MEDENTES-TWÓJ PIĘKNY UŚMIECH PRZEZ CAŁE 

ŻYCIE 
 STUDIO BIOFEEDBACK ”ALPHA” SYLWIA KULETA 
 SZKOŁA PODSTAWOWA W PRZECŁAWIU
 ZESPÓŁ SZKÓŁ PRYWATNYCH SZKOLNA 13 W 

GOLENIOWIE
 STOWARZYSZENIE POLITES
 FUNDACJA MEDICOVER
 RETRO VIBES
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 10 W SZCZECINIE
 FUNDACJA HUMANUM BEST
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

0

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 MOW IM.J.KORCZAKA W SZCZECINIE
 POMORSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W 

SZCZECINIE
 UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 5 W SZCZECINIE
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 59 W SZCZECINIE
  ZESPÓŁ SZKÓŁ RZEMIEŚLNICZYCH NR 5
 PRIME
 DOM LEKARSKI 
 FUNDACJA MAŁYCH STÓPEK
 DOBRA PĄCZKARNIA 
 GALAXY SZCZECIN
 SZKOŁA PODSTAWOWA Z OI NR 45
 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE NR 13 W 

SZCZECINIE
 CHÓR KAMERALNY CONCERTINO
 TEATR GWITAJCIE
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 56 W SZCZECINIE
 SZKOŁA PODSTAWOWA NR 24  W SZCZECINIE

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 841 289,05 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 840 022,10 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 1 266,95 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność charytatywnej

Fundacja wspiera działalność statutową 
Hospicjum Świętego Jana Ewangelisty. 
Pozystkuje środki finansowe na udzielanie 
wsparcia psychologicznego osobom z chorobą 
nowotworową i ich rodzinom. Finansuje wyjazdy 
dla dzieci osieroconych oraz koszty utrzymania, 
wydatki na wolontariuszy, podejmowanych akcji 
promocyjnych i akcje charytatywne, koszty 
administracyjne, usługi pocztowe, gaz, woda, 
energia elektryczna, usługi informatyczne, 
działania reklamowe w mediach 
społecznościowych i przestrzeni publicznej.

94.99.Z 891 542,00 zł
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891 542,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 39 600,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 908 880,10 zł

2.4. Z innych źródeł 1 266,95 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 891 542,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Wynagrodzenia 489 177,72 zł

2 Przekazane Hospicjum 402 364,28 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

39 600,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

622 174,70 zł

259 176,53 zł

27 528,87 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  8



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 015 697,22 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 586 228,96 zł 489 177,72 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

824 324,88 zł

0,00 zł

0,00 zł

51,78 zł

761 352,30 zł

500,00 zł

489 177,72 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 126 329,34 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,67 etatów

7 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

50 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

50 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 417 465,13 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 423,85 zł

17 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

24 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

24 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

17 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

401 365,13 zł

401 365,13 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 16 100,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 345,35 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

ks. Andrzej Partika Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2024

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina M. SZCZECIN

Powiat M. SZCZECIN

Ulica POKOJU Nr domu 77 Nr lokalu 

Miejscowość SZCZECIN Kod pocztowy 71-740 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 500056102

Nr faksu E-mail m.raczka@mgm-biuro.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-06-16

2007-09-05

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 81271143900000 6. Numer KRS 0000209818

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ks. Andrzej Partika Dyrektor Zarządu 
Fundacji

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Stanisław Flis Wiceprezes Rady 
Fundacji

TAK

Marek Borowski Prezes Rady Fundacji TAK

Leszek Więcaszek Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA DOM HOSPICYJNY - HOSPICJUM ŚW. JANA EWANGELISTY W SZCZECINIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) Działalność charytatywna i pomoc humanitarna na rzecz osób 
dotkniętych chorobą nowotworową i ich rodzin - poprzez wpieranie 
działalności Hospicjum św. Jana Ewangelisty w Szczecinie, prowadzonego 
przez Prowincję Zwiastowania Pańskiego Stowarzyszenia Apostolstwa 
Katolickiego (Księża i Bracia Pallotyni) w Poznaniu oraz poprzez wpieranie 
działalności Akademii Walki z Rakiem.
2) Upowszechnianie wiedzy na temat całościowego sposobu sprawowania 
opieki hospicyjnej-paliatywnej poprzez organizację sympozjów, kursów 
spotkań dla chorych, ich rodzin, lekarzy, wolontariuszy i innych 
zainteresowanych osób. 
3) Wszelka działalność na rzecz chorych na chorych na chorobę 
nowotworową i ich rodzin, związana z ich leczeniem, wspomaganiem, 
pielęgnowaniem, rehabilitacji i poprawianiem jakości ich życia

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Działania podjęte w 2024 r.
1 Rozwój wolontariatu;
• Promocja i organizacja wolontariatu.
• Działalność wspomagająca rozwój wspólnoty hospicyjnej oraz 
społeczności lokalnych
• Organizowanie naboru wolontariuszy 
• Opieka nad wolontariuszami (m.in. cykliczne spotkania grupy wsparcia 
dla wolontariuszy, wsparcie psychologiczne oraz terapia zajęciowa)
• Organizowanie spotkań integracyjnych dla wolontariuszy

 Współpraca ponad 20 placówek wszystkich stopni z Szczecina i okolic oraz 
studenci, osoby dorosłe oraz seniorzy. W 2024 r porozumienie o 
wykonywaniu świadczeń wolontaryjnych podpisało 32 osoby. 

 Wolontariat akcyjny – w 2024 r wspólnie z wolontariuszami oraz z 
szkołami, zorganizowano akcje i główne kwesty prowadzone w terenie: 
Pola Nadziei, Akcja Żonkil, kwesty.

 Wolontariat opiekuńczy (medyczny) –
 Wolontariat gospodarczy- zostały utworzone funkcje zadaniowe np.: 

wolontariusz socjalny, wolontariusz zaopatrzeniowy
 Wolontariat pracowniczy – jednym z ważnych elementów wsparcia 

działalności Fundacji jest wsparcie w postaci wolontariatu pracowniczego 
– pracownicy z Amazon Kołbaskowo

 Wolontariat towarzyszący

 W ciągu roku przeprowadzono szereg działań integrujących środowisko 
wolontaryjne w placówce, m.in.  grill dla pacjentów i wolontariuszy, 
spotkania przy herbacie, rejs statkiem po Odrze, wycieczka do Berlina, 
wspólne koncertowanie dla pacjentów, ich bliskich oraz wolontariuszy, 
ognisko w ogrodzie hospicyjnym, wyjście na mecz Pogoni, rekolekcje w 
Licheniu, spacer historyczny oraz ognisko,

2. Działalność w ramach centrum wolontariatu prowadzonego przez 
Fundację:

 STYCZEŃ–KWIECIEŃ – Akcja 1,5% podatku ,Koncert gitarowy z okazji 
Dnia Babci i Dziadka

 LUTY – Światowy Dzień Chorego, Walentynkowy wieczór poezji
 MARZEC – Dzień Świętości Życia, Pola Nadziei
 KWIECIEŃ – Kwestowanie na Jasnych Błoniach „Niech kwitnie dobro”, 

Marsz dla Życia, Akcja Żonkil
 MAJ – Dzień otwarty - piknik w ogrodzie, Alpakowy Gaj w Hospicjum, 

Dzień Niezapominajki 
 CZERWIEC – Akcja charytatywna- „Dobry Maraton Rowerowy”, Letnie 

Grillowanie - koncert chóru na tarasie
 LIPIEC – Wielkie sprzątanie Hospicjum
 SIERPIEŃ – Wielkie sprzątanie Hospicjum
 WRZESIEŃ – Akcje charytatywne: „Kilometry Nadziei dla Hospicjum”

„Społem z Hospicjum”, Rozpoczęcie akcji w hospicjum ” Razem Możemy 
Więcej”- Medicover, Dom Lekarski, Stowarzyszenie POLITES

 PAŹDZIERNIK – Pola Nadziei- „Żonkilowe Pola Nadziei „– Jesień,
Razem Możemy Więcej- PROJEKT OGRÓD – Fundacja BNP Paribas, Akcja 
charytatywna „Fryzjerzy dla Hospicjum”

 LISTOPAD – Kwestowanie na Cmentarzu Centralnym w Szczecinie 
„Rozpalmy Nadzieję”

 GRUDZIEŃ – Akcja charytatywna „Świąteczny Dar dla Hospicjum”, 
Wigilia Hospicyjna, świąteczny bazarek  Hospicyjny

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Działania podjęte w 2024 r.
1 Rozwój wolontariatu;
• Promocja i organizacja wolontariatu.
• Działalność wspomagająca rozwój wspólnoty hospicyjnej oraz społeczności lokalnych
• Organizowanie naboru wolontariuszy 
• Opieka nad wolontariuszami (m.in. cykliczne spotkania grupy wsparcia dla wolontariuszy, wsparcie psychologiczne oraz 
terapia zajęciowa)
• Organizowanie spotkań integracyjnych dla wolontariuszy

 Współpraca ponad 20 placówek wszystkich stopni z Szczecina i okolic oraz studenci, osoby dorosłe oraz seniorzy. W 2024 r 
porozumienie o wykonywaniu świadczeń wolontaryjnych podpisało 32 osoby. 

 Wolontariat akcyjny – w 2024 r wspólnie z wolontariuszami oraz z szkołami, zorganizowano akcje i główne kwesty 
prowadzone w terenie: Pola Nadziei, Akcja Żonkil, kwesty.

 Wolontariat opiekuńczy (medyczny) –
 Wolontariat gospodarczy- zostały utworzone funkcje zadaniowe np.: wolontariusz socjalny, wolontariusz zaopatrzeniowy
 Wolontariat pracowniczy – jednym z ważnych elementów wsparcia działalności Fundacji jest wsparcie w postaci wolontariatu 

pracowniczego – pracownicy z Amazon Kołbaskowo
 Wolontariat towarzyszący

 W ciągu roku przeprowadzono szereg działań integrujących środowisko wolontaryjne w placówce, m.in.  grill dla pacjentów i 
wolontariuszy, spotkania przy herbacie, rejs statkiem po Odrze, wycieczka do Berlina, wspólne koncertowanie dla pacjentów, 
ich bliskich oraz wolontariuszy, ognisko w ogrodzie hospicyjnym, wyjście na mecz Pogoni, rekolekcje w Licheniu, spacer 
historyczny oraz ognisko,

2. Działalność w ramach centrum wolontariatu prowadzonego przez Fundację:
 STYCZEŃ–KWIECIEŃ – Akcja 1,5% podatku ,Koncert gitarowy z okazji Dnia Babci i Dziadka
 LUTY – Światowy Dzień Chorego, Walentynkowy wieczór poezji
 MARZEC – Dzień Świętości Życia, Pola Nadziei
 KWIECIEŃ – Kwestowanie na Jasnych Błoniach „Niech kwitnie dobro”, Marsz dla Życia, Akcja Żonkil
 MAJ – Dzień otwarty - piknik w ogrodzie, Alpakowy Gaj w Hospicjum, Dzień Niezapominajki 
 CZERWIEC – Akcja charytatywna- „Dobry Maraton Rowerowy”, Letnie Grillowanie - koncert chóru na tarasie
 LIPIEC – Wielkie sprzątanie Hospicjum
 SIERPIEŃ – Wielkie sprzątanie Hospicjum
 WRZESIEŃ – Akcje charytatywne: „Kilometry Nadziei dla Hospicjum”

„Społem z Hospicjum”, Rozpoczęcie akcji w hospicjum ” Razem Możemy Więcej”- Medicover, Dom Lekarski, Stowarzyszenie 
POLITES

 PAŹDZIERNIK – Pola Nadziei- „Żonkilowe Pola Nadziei „– Jesień,
Razem Możemy Więcej- PROJEKT OGRÓD – Fundacja BNP Paribas, Akcja charytatywna „Fryzjerzy dla Hospicjum”

 LISTOPAD – Kwestowanie na Cmentarzu Centralnym w Szczecinie „Rozpalmy Nadzieję”
 GRUDZIEŃ – Akcja charytatywna „Świąteczny Dar dla Hospicjum”, Wigilia Hospicyjna, świąteczny bazarek  Hospicyjny
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

342

8

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność charytatywnej

Fundacja wspiera działalność statutową 
Hospicjum Świętego Jana Ewangelisty. 
Pozystkuje środki finansowe na udzielanie 
wsparcia psychologicznego osobom z chorobą 
nowotworową i ich rodzinom. Finansuje wyjazdy 
dla dzieci osieroconych oraz koszty utrzymania, 
wydatki na wolontariuszy, podejmowanych akcji 
promocyjnych i akcje charytatywne, koszty 
administracyjne, usługi pocztowe, gaz, woda, 
energia elektryczna, usługi informatyczne, 
działania reklamowe w mediach 
społecznościowych i przestrzeni publicznej.

94.99.Z 32 155,28 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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647 390,35 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 677 737,22 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 676 405,94 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 1 331,28 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 029 015,59 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

777 837,80 zł

197 834,00 zł

53 343,79 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 1 331,28 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 388 430,97 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 592 025,54 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 902 648,63 zł 592 025,54 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

287 974,97 zł 32 155,28 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

614 671,46 zł

2,20 zł 0,00 zł

1 Materiały biurowe 39 144,17 zł

2 Usługi administracyjne, księgowe, telekomunikacyjne, rozwojowe, reklamowe 84 907,73 zł

3 Wynagrodzenia 358 517,35 zł

4 Pozostałe 109 456,29 zł

559 870,26 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 228 077,62 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

32 155,28 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,75 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  8



2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

32 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

32 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 319 654,88 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

319 654,88 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 925,50 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 342,48 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

298 154,88 zł

298 154,88 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 21 500,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 319 654,88 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 045,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 298,59 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Ks. Andrzej Partika Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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